
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agissez concrètement auprès des personnes accidentées ! 

 
La Société de l’assurance automobile du Québec a pour mission de protéger et d’assurer la personne 

contre les risques liés à l’usage de la route. La Vice-présidence aux services aux assurés (VPSA) est la 

porte d’entrée pour répondre à l’ensemble des appels provenant des assurés. Elle fournit de l’information 

personnalisée sur les produits d’assurance, des services spécialisés et complémentaires aux demandes 

des points de services en matière de permis de conduire et d’immatriculation des véhicules et 

accompagne la clientèle dans l’utilisation des services numériques. 

 
En cas d’accident de la route, elle a aussi la responsabilité d’indemniser les personnes accidentées et de 
faciliter leur réadaptation en positionnant le client au cœur de ses actions. 

 
Relevant de la Direction de l'expertise-conseil en santé, qui fait partie de la Direction générale des services 
régionalisés aux accidentés, le Service du conseil professionnel en santé est composé d'une vingtaine de 
professionnels de la santé : ergothérapeutes, physiothérapeutes, psychologues et neuropsychologues. 
Elle a pour mandat de fournir une expertise-conseil professionnelle et médicale aux divers intervenants 
concernant le traitement des dossiers de la clientèle accidentée de la route. 

 

Sous la responsabilité de la cheffe de Service du conseil professionnel en santé, le titulaire de l’emploi 
analyse l’ensemble des informations de nature neuropsychologique contenues dans les dossiers 
d’indemnisation et conseille, sous forme d’avis verbal ou écrit, les agents d’indemnisation, les conseillers 
en services aux accidentés, les réviseurs et les avocats du contentieux, lorsqu’ils sollicitent une opinion 
professionnelle. Il peut répondre à des questions en lien avec les diagnostics émis et l’accident, la 
pertinence ou la prolongation des traitements, la capacité au travail, les séquelles, etc. 

 
Lorsque la situation le nécessite, il procède aux demandes d’expertises médicales à l’externe et analyse 
les rapports en découlant. Il participe aussi activement à des comités de travail multidisciplinaires afin 
de fournir des conseils médicaux dans l’analyse des dossiers plus complexes de la              clientèle et participe à 
la formation des agents d’indemnisation et des conseillers en services aux accidentés relativement aux 
informations d’ordre neuropsychologique figurant dans les dossiers. 

 

Entre 50 388 $ à 93 744 $ annuellement 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

Un ou une neuropsychologue 

En mode hybride à Québec ou Montréal 
 
 
 

• Être membre en règle de l’Ordre des psychologues du Québec; 
• Détenir un doctorat en psychologie et une attestation de formation pour l’évaluation des troubles 

neuropsychologiques selon les conditions d’admissibilité à l’Ordre des psychologues du Québec; 
• Détenir un minimum de 3 ans de pratique en neuropsychologie; 

• Avoir une bonne connaissance du réseau de la santé et de ses services afin d’optimiser 
l’interprétation des informations et les communications avec divers intervenants; 

• Il est obligatoire de posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un 
permis de travail émis par l’autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction 
publique du Québec; 

• L’emploi à pourvoir est offert en mode hybride, au siège social situé au 333, boulevard Jean-
Lesage à Québec ou au Centre administratif SAAQ-Montréal situé au 500, rue Sherbrooke Ouest, 
selon le lieu de résidence de la personne sélectionnée. 

 

 
 

 
La personne recherchée devra notamment : 

 
• Faire preuve d’autonomie et de rigueur dans la réalisation de ses tâches; 
• Posséder une grande capacité d’analyse, un bon esprit de synthèse et un excellent jugement; 
• Faire preuve de souplesse dans ses méthodes de travail, organiser sa charge de travail afin de 

prioriser les demandes qu’elle reçoit et s’assurer de respecter les délais fixés; 
• Posséder de bonnes habiletés de communications orales et écrites; 
• Avoir un excellent esprit de collaboration et faire preuve de courtoisie et de respect envers les 

gens qu’elle côtoie dans le cadre de ses fonctions. 

 

Période d’inscription 
Du 13 au 27 mai octobre 2024 à 23 h 59. 

 
Tout cela vous intéresse? Empressez-vous de postuler en prenant connaissance de la 
description officielle: https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/?offerid=238877. 

 
 
 
 

 

La fonction publique du Québec applique des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes (pour 
certaines classes d’emplois particulières), des membres des minorités visibles et ethniques, des personnes 
handicapées, des anglophones et des Autochtones. 

https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/?offerid=218789

